Anwenden des Betriebsverfassungsgesetzes, Berufsbildungsgesetzes und des Tarifrechts

4.1
Bestandteil der Qualifikationsinhalte AnwendungstaxonomieHinweise zur Vermittlung
Aufgaben und Stellung der Arbeitnehmervertretung
e Organe und die damit verbundenen Tatigkeiten der * zuordnen
) e verstehen , e .
411 Arbeitnehmervertretung _ o e  kennen Z. B._ehrenamtllche '_I'atlg_l_<e|t3 Freistellung, _
o Besondere Rechtsstellung der Betriebsratmitglieder Arbeitsentgeltgarantie, Klindigungsschutz aktives Wabhlrecht,
e umsetzen .
e Wahlverfahren passives Wahlrecht
e Ziele und Aufgaben einer Betriebsvereinbarung
Rechte und Pflichten der Arbeitnehmervertretung aus
dem Betriebsverfassungsgesetz
e kennen BetrVG
4.1.2le  Mitbestimmungsgesetze e Dberlcksichtigen PersVG
e Mitwirkungsrechte
e Mitbestimmungsrechte
Berufsbildungsgesetz
e beachten
4.1.3l¢ Rahmenbedingungen e durchfiihren AEVO
e Planung und Leitung der Ausbildung
Geltungsbereich und Rechtswirksamkeit von
Tarifvertragen « verstehen
« beriicksichtigen z. B. Manteltarlf,_ Entgelttarif _
4.1.4)e Koalitionsfreiheit und Tarifautonomie z. B. Flachentarifvertrag, Haustarifvertrag
: N e verstehen
o Tarifvertrage
e Tarifbindung und Allgemeinverbindlichkeit
4.2 [Berucksichtigen von Arbeitsschutzbestimmungen und Arbeitszeitordnungen
Ziele und Aufgaben des Arbeitsschutzrechtes und des
Arbeitssicherheitsrechtes
z. B. GSG, TechArbmG, ASIiG, BImSchG, ArbStattV,
121/ Bestimmungen des Sozialgesetzbuches und des e kennen MuSchG, SGB X, BetrVG, GefStoffV, Hinweis auf EU-Recht

Arbeitsschutzgesetzes
e Bedeutung weiterer Gesetze fur den Arbeitsschutz und
die Arbeitssicherheit

(EU-Richtlinien), JarbSchG, BildscharbV, ArbZG




4.2.2

Verantwortung fir den Arbeitsschutz und die
Arbeitssicherheit
e unterscheiden

bertcksichtigen © 425432

o Verantwortung der Arbeitgeber, Arbeithnehmer und
Arbeitnehmervertreter flr den Arbeitsschutz
¢ Rechtsfolgen bei Verstdzen und Ordnungswidrigkeiten

4.2.3

Sonderschutzrechte fur schutzbedurftige Personen

o Einrichtung spezieller Arbeitsplatze fur e kennen
schutzbedurftige Personen
o Vorschriften fur schutzbedurftige Personen

4.2.4

Ziel und wesentliche Inhalte der
Arbeitsstattenverordnung

e Allgemeine Vorschriften und Anforderungen fur kennen
Arbeitsstatten, Verkehrswege und Einrichtungen in
Gebauden

e Arbeitsstattenrichtlinien

4.2.5°

Grundlagen der Berufsgenossenschaften, des
Staatlichen Amtes fur Immissions- und Arbeitsschutz
und des Uberwachungsvereins

e Berufsgenossenschaften

Gewerbeaufsicht e Uberblicken

e Priifungs- und Uberwachungsaufgaben von
Sachverstandigen des TUV, DEKRA u. a. und deren
rechtliche Stellung

o Aufgaben der Sicherheitsbeaufragten/
Sicherheitsfachkraft und ihre Verantwortung

e Status, Auftrag, Aufgaben, Leistungen, Aufgaben,
Organisation

4.3 [Berucksichtigen von Rechtsbestimmungen beim Personaleinsatz von Fremdfirmen, insbesondere des Arbeitnehmertberlassungsgesetzes
Rechtliche Bestimmungen
431 Werkvertrag e beachten e 9.6.1, Vertragsformen im BGB

e Dienstvertrag




4.3.2|

Uberlassung von Arbeitnehmern

e Arbeitnehmeriberlassung
Scheinselbststandigkeit
e Pflichten

kennen

4.2.2, AUG, Personalgestellung als Nebenleistung, freie
Mitarbeit

4.4

Anwenden von Vorschriften des Sozialversicherungs- und Schwerbehindertenrechtes

4.4.1

Sozialversicherung

o Versicherungszweige
e Versicherungstrager

verstehen

Krankenversicherung und Pflegeversicherung,
Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung

bericksichtigen

z. B. SGB IlI, V, VI, Xl und XII, SchwbG

4.4.2Einschlagige gesetzliche Bestimmungen
4.5 [Beenden von Arbeits- und Ausbildungsverhaltnissen, Erstellen von Zeugnissen
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses und die daraus
folgenden gegenseitigen Rechte und Pflichten
e Arten der Beendigung . verstehen
e Arten der Kiindigung L e z. B. Zeitablauf, Zweckerreichung, Kiindigung, Tod, Insolvenz
. e bertcksichtigen
o ordentliche ¢ z.B.BGB, Abmahnung,
4.5.1 : e beachten
o aul3erordentliche «  beurteilen e KSchG
e Einschaltung der Arbeitnehmervertretung in das
Kindigungsverfahren
e Moglichkeiten des Arbeitnehmers zum Vorgehen
gegen die Kindigung
Zeugnisse
e Artund Inhalt des einfachen und des qualifizierten e mitwirken
4.5.2 Zeugnisses e Dbeachten

e Rechte und Pflichten nach Beendigung des
Arbeitsverhéaltnisses




