
4.1  Anwenden des Betriebsverfassungsgesetzes, Berufsbildungsgesetzes und des Tarifrechts 

 Bestandteil der Qualifikationsinhalte  Anwendungstaxonomie Hinweise zur Vermittlung  

4.1.1 

Aufgaben und Stellung der Arbeitnehmervertretung 

 Organe und die damit verbundenen Tätigkeiten der 
Arbeitnehmervertretung 

 Besondere Rechtsstellung der Betriebsratmitglieder  
 Wahlverfahren 
 Ziele und Aufgaben einer Betriebsvereinbarung 

 zuordnen 
 verstehen 
 kennen 
 umsetzen 

  

 z. B. ehrenamtliche Tätigkeit, Freistellung, 
Arbeitsentgeltgarantie, Kündigungsschutz aktives Wahlrecht, 
passives Wahlrecht 

4.1.2 

Rechte und Pflichten der Arbeitnehmervertretung aus 
dem Betriebsverfassungsgesetz 

 Mitbestimmungsgesetze 
 Mitwirkungsrechte 
 Mitbestimmungsrechte 

 kennen 
 berücksichtigen 

 BetrVG 
 PersVG 

4.1.3 

Berufsbildungsgesetz 

 Rahmenbedingungen 
 Planung und Leitung der Ausbildung 

 beachten 
 durchführen 

 AEVO 

4.1.4 

Geltungsbereich und Rechtswirksamkeit von 
Tarifverträgen 

 Koalitionsfreiheit und Tarifautonomie 
 Tarifverträge 
 Tarifbindung und Allgemeinverbindlichkeit 

 verstehen 
 berücksichtigen 
 verstehen 

 z. B. Manteltarif, Entgelttarif 
 z. B. Flächentarifvertrag, Haustarifvertrag 

4.2 Berücksichtigen von Arbeitsschutzbestimmungen und Arbeitszeitordnungen 

4.2.1 

Ziele und Aufgaben des Arbeitsschutzrechtes und des 
Arbeitssicherheitsrechtes 

 Bestimmungen des Sozialgesetzbuches und des 
Arbeitsschutzgesetzes 

 Bedeutung weiterer Gesetze für den Arbeitsschutz und 
die Arbeitssicherheit 

 kennen 
 z. B. GSG, TechArbmG, ASiG, BlmSchG, ArbStättV, 

MuSchG, SGB X, BetrVG, GefStoffV, Hinweis auf EU-Recht 
(EU-Richtlinien), JarbSchG, BildscharbV, ArbZG 



4.2.2 

Verantwortung für den Arbeitsschutz und die 
Arbeitssicherheit 

 Verantwortung der Arbeitgeber, Arbeitnehmer und 
Arbeitnehmervertreter für den Arbeitsschutz 

 Rechtsfolgen bei Verstößen und Ordnungswidrigkeiten 

 unterscheiden 
 berücksichtigen 

 4.2.5, 4.3.2 

4.2.3 

Sonderschutzrechte für schutzbedürftige Personen 

 Einrichtung spezieller Arbeitsplätze für 
schutzbedürftige Personen 

 Vorschriften für schutzbedürftige Personen 

 kennen 
  

4.2.4 

Ziel und wesentliche Inhalte der 
Arbeitsstättenverordnung 

 Allgemeine Vorschriften und Anforderungen für 
Arbeitsstätten, Verkehrswege und Einrichtungen in 
Gebäuden 

 Arbeitsstättenrichtlinien 

 kennen 
  

4.2.5 

Grundlagen der Berufsgenossenschaften, des 
Staatlichen Amtes für Immissions- und Arbeitsschutz 
und des Überwachungsvereins 

 Berufsgenossenschaften 
 Gewerbeaufsicht 
 Prüfungs- und Überwachungsaufgaben von 

Sachverständigen des TÜV, DEKRA u. a. und deren 
rechtliche Stellung 

 Aufgaben der Sicherheitsbeaufragten/ 
Sicherheitsfachkraft und ihre Verantwortung 

 überblicken 
 Status, Auftrag, Aufgaben, Leistungen, Aufgaben, 

Organisation 

4.3 Berücksichtigen von Rechtsbestimmungen beim Personaleinsatz von Fremdfirmen, insbesondere des Arbeitnehmerüberlassungsgesetzes 

4.3.1 

Rechtliche Bestimmungen 

 Werkvertrag 
 Dienstvertrag 

 beachten  9.6.1, Vertragsformen im BGB 



4.3.2 

Überlassung von Arbeitnehmern 

 Arbeitnehmerüberlassung 
 Scheinselbstständigkeit 
 Pflichten 

  

 kennen 

 4.2.2, AÜG, Personalgestellung als Nebenleistung, freie 
Mitarbeit 

4.4 Anwenden von Vorschriften des Sozialversicherungs- und Schwerbehindertenrechtes 

4.4.1 

Sozialversicherung 

 Versicherungszweige 
 Versicherungsträger 

 verstehen 
 Krankenversicherung und Pflegeversicherung, 

Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung 

4.4.2 Einschlägige gesetzliche Bestimmungen 
 berücksichtigen  z. B. SGB III, V, VI, XI und XII, SchwbG 

4.5 Beenden von Arbeits- und Ausbildungsverhältnissen, Erstellen von Zeugnissen 

4.5.1 

Beendigung des Arbeitsverhältnisses und die daraus 
folgenden gegenseitigen Rechte und Pflichten 

 Arten der Beendigung 
 Arten der Kündigung 

o ordentliche 
o außerordentliche 

 Einschaltung der Arbeitnehmervertretung in das 
Kündigungsverfahren 

 Möglichkeiten des Arbeitnehmers zum Vorgehen 
gegen die Kündigung 

 verstehen 
 berücksichtigen 
 beachten 
 beurteilen 

 z. B. Zeitablauf, Zweckerreichung, Kündigung, Tod, Insolvenz 
 z. B. BGB, Abmahnung, 
 KSchG 

4.5.2 

Zeugnisse 

 Art und Inhalt des einfachen und des qualifizierten 
Zeugnisses 

 Rechte und Pflichten nach Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses 

 mitwirken 
 beachten   

 


